FENNTARTO ERTEKELESE
AZ ARANYOSSY AGOSTON REFORMATUS OVODA ES ALTALANOS
ISKOLA
2020-2021-Es TANEV MUNKAJAROL

Az Aranyossy Agoston Reformatus Ovoda és Altalanos Iskola gyogypedagogiai
intézmeny. Az iskoldba valo felvétel és egyéni képességek fejlesztése szakértSi vélemények
alapjan torténnek. A fejlesztést szakemberek végzik fejlesztési terv alapjan. Ezen feliil
valamennyi gyermeknek kiilon egyéni fejlesztési terv alapjan valésul meg az oOvodai
foglalkozasokon, valamint a tanordkon a habilitacio, rehabilitacid.

Személyi feltételek

Az intézmény alkalmazotti 1étszama: 65+6 {6 (5 6 félallas)
Nevelotestiilet 32 6 (6 6 tartos tavolléve)
Oktatd-neveld munkat kdzvetleniil segiték 25 £6 +1 £6 tartosan tavollévé
Funkcionalis dolgozok 6 6

Megbizdasi szerzédéssel dolgozok 6 6

Targyi feltételek

Ovoda

Ovodai csoportszoba: 3
Altalinos Iskola

Székhely:

Tanterem:

Informatikai terem:

Tornaterem:

Tornaszoba:

Fejleszt6 szoba (logopédia, mozgas):
Koényvtarszoba:

Ahitat terem:

Tanari szoba:

Targyalo:

Szerver szoba:

Felnétt, gyermek és akadalymentes mosdok
Lift

Telephely:

Telephely:

Tanterem:

Tornaszoba: 1

Fejlesztd, pihend szoba: 1

A telephely hasznélatba vételéhez sziikséges felujitds, a szakhatésagi engedélyek megszerzése
megtortént.

[W'S]

,—m,_.y__.,._‘._.._a_h,_.,_a._.._.

Hitélet

Az iskolaban hit- és erkélcstan oktatds folyik minden osztalyban, ill. tanuldcsoportban. Az

alsé evfolyamokban €s az autista csoportokban heti egyszeri rendszerességgel folytatodik a

hitoktatas, a tanévre tervezett, oraszam 36. Az Ovodai csoportokban is heti egyszeri

rendszerességgel tartunk jatckos bibliai foglalkozast. A fels6 évfolyamokban heti két

hittanorat tartunk, a tanévre tervezett éraszam 72. A hitoktatds anyagéban és modszerében
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alkalmazkodik az egyes tanulok életkorahoz, fejlettségi szintjéhez, befogado képességéhez.
Az RPI altal kiadott 0j hittankényv-sorozat elsés és masodikos kotetéhez megjelent -
interneten elérheté — autista specifikus képkartyas segédanyag is segiti az oktatdé munkat. A
masodik félévtdl a tetdtéri diszteremben tartjuk a hétzaré istentiszteletet, a teljes iskolai és
alkalmazotti kozosség részére. A digitalis oktatdsi rendben a hétzaré istentiszteletek
felvételrdl érhetéek el az otemplomi gyiilekezet YouTube csatorndjan. A nagy egyhazi
tnnepekhez kapcsolddoan szerveztiink intézményi istentiszteleteket. Ezen kiviil a tanévnyito
és a tanévzard, illetve az 6vodai és az iskolai ballagis is az Otemplomban keriilt
megrendezésre istentisztelet keretén beliil.

Intézményen kiviili kapesolatok:

Bethlen Gabor Reformétus Gimnédzium, Szényi Benjamin Reformatus Altalanos Iskola,
Reformatus Pedagogiai Intézet, a varos kozoktatasi intézményei, valamint tarsintézmények
(megyei és orszagos szinten). Hodmezévasarhely Megyei jogli Varos Onkorményzata, Hod-
Menza, Pedagogiai Szakszolgalat megyei €s orszagos szakért6i bizottsdgaival, Szegedi
Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula Pedagogusképzé Kar Gyogypedagdgus-képzd Intézet.
Hodmezévasarhely Kozmivelddési Intézményei (muzeum, galéria, konyvtar, mivelddési
kozpont). Kagylohej Gyermekjoléti és Csaladsegitd Kozpont.Dél-Alfoldi Lovasudvar,
valamint a Torok Séndor Strandfiirdé és Gyarmati Dezs6 Sportuszoda (terdpias helyszinek),
Fogyatékkal El6k Csongrad Megyei Sportegyesiilet, valamint FODISZ képvisel6i. Magyar
Lovasterapia Szovetség, Nemzetkdzi Gyermekment6 Szolgélat.

Konyvtar

A konyvtar funkcidja intézménylnkben eltér a normal altalanos iskolakétol. A legtobb
gyermeknek nehézséget okoz az olvasds elsajatitasa. Ett6l fogva, viszont nehezen
motivalhatéak arra, hogy bemenjenek a konyvtarba kdolcsondzni. Ezért tobb szazezer
forintértékben vasarolt az intézmény 1j szakmai kényveket az itt dolgozok szamara, valamint
jatékokat, ismeretterjesztd, €s mesekdnyveket a gyermekek szamara, hogy jobban felkeltse az
¢rdeklodéstket.

Gyogypedagogiai féiskolai hallgatok szakmai gyakorlatanak mentorilisa

A Szegedi Tudomanyegyetem Juhasz Gyula Pedagogusképzé Kar Gydgypedagogus-képzo
Intézetb6l az €v folyaman 52 hallgatdo, a Debreceni Egyetem Gyermeknevelési és
Gydgypedagdgiai Karardl 1 6 végezte szakmai gyakorlatat intézményiinkben. Oriiliink, hogy
a leend6 gyogypedagdgusok ily médon megismerik intézménytlinket.

Sziiloklub

A sziilokkel valdo kommunikécié és kapcsolatteremtés, egy-egy probléma megbeszélése
tobblinknél olykor nehézségekbe litkozik. Ezért fontos az dvodasok és iskolasok sziileinek
részvételével miikodd a sziiléklub, melyet az 6vodapedagogusok szerveztek meg havi
rendszerességgel. Fontos, hogy a sziiléklub segitségével az informaciok konnyebben
eljuthassanak a gyermekek gondviseldihez, a szilok kozelebbrél ismerjék meg a
gyermekiikkel foglalkozo szakembereket, az intézmény szellemiségét. A sziilok igyekeztek
részt venni a szeptemberi sziil6i értekezleten, a késébbiekben telefonon, webes feliileten,
szlikség esetén rovid, kétszemélyes konzultaciod keretein beiil tartottuk a kapcsolatot.

A szil6klub egyben misszios alkalom is, melynek célja a sziil6k mentalis megsegitése. Az
intézmény lelkésze felvallalja a sziilék lelki gondozasat.

Zarszo

Az intézmény tanévkezdése a 2020-2021-es tanév elsé felében zokkendmentes volt, a korona

virus jarvany miatt, ebben a tanévben is sziikség volt a tantermen kiviili digitalis oktatas
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bevezetésére. Az Ovodaban is szlnetelt presbiteri hatarozattal, az intézményben torténd
nevelés. Az intézményvezetés a munkakézosség vezetok, valamint a nevelGtestiilet
bevondsaval dolgozta ki a partnerekkel (sziilok, tanulok) a kapcsolattartas legoptimalisabb
modjat. Kdoszonet illeti az igazgatd asszonyt, szakmai vezetdket, nevelGtestiiletet, intézményi
rendszergazdat, hogy ismételten egylittmiikodve, rugalmasan oldottdk meg az oktatds aktualis
feladatit. Egyhazkozséglink presbitériuma minden lehetséges eszkézzel tamogatja az
iskolaépiilet tovabbi bdvitését, az intézmény targyi és személyi feltételeinek megteremtését,
pedagogiai programjanak megvaldsitasat. Presbitériumunk és az egyhdzkozség elndksége az
orszagos egyhaz szakmai tdmogatasaval ellatja a zavartalan miikodéshez sziikséges fenntartoi
feladatokat.

Soli Deo Gloria!

Hdédmezévasarhely, 2021, szeptember 15.







